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1. Genel Hiikiimler
1.1. isim

Toplulugun adi “Miihendislik Fakiiltesi IEEE Ogrenci Toplulugu” veya “IEEE Gazi
Ogrenci Kolu” ya da en kisa haliyle “IEEE Gazi” olarak adlandirilir. Gazi Universitesi
Miihendislik Fakiiltesinde Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bolimiine bagl olarak faaliyetlerini
yuritmektedir.

1.2. Statii
1. IEEE Gazi Ogrenci Kolu hiyerarsik olarak asadida adi gecen kurumlara baglidir.

2. IEEE Gazi Ogrenci Kolu 8. bolge Tiirkiye Subesine baglidir.

3. IEEE Gazi Ogrenci Kolu, Gazi Universitesi biinyesinde Miihendislik Fakiiltesi
Dekanligina baghdir.

1.3. Toplulugun Misyonu ve Vizyonu

IEEE Gazi Ogrenci Kolunun misyonu su maddelerde belirtilmistir:
1. Ulusal ve uluslararasi ortamda Gazi Universitesini temsil etmek,

. IEEE’nin misyonunu Gazi Universitesi égrencilerine benimsetmek,
. IEEE'nin sahip oldugu tiim maddi ve akademik imkanlarindan yararlanmak,
. IEEE Gazi Ogrenci Kolunu modern bir IEEE d§renci kolu haline getirmek,
. Inovatif teknolojileri takip etmek amaciyla seminerler, konferanslar diizenlemek,
. Arastirma ve gelistirmeye 6nem vererek bu alanda faaliyetler yapmak,
. En son teknoloji trlnleri tGretmek icin projeler yapmak,

. Uyelerine teorik bilgilerini pratige dékecekleri ortam saglamak,
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. Uyelerinin sosyal yasantilarina teknik geziler, séylesiler gibi sosyal faaliyetler ile
katkida bulunmak,

10. Gonullalik bilincini Gyelere kazandirarak nitelikli mihendis adaylar yetistirmede
katkida bulunmak,

11. Uyelerine kariyer firsatlari sunarak geleceklerini sekillendirmelerinde yardimai
olmaktir.

1.4. Toplulugun Slogani ve Logosu

Toplulugun slogani “Gelecegi sekillendiren miihendisler olmak icin IEEE Gazi!” dir.
Climlenin bas harfi ve 6grenci kolunun ismindeki bas harfleri biiylik harf ile yazlir, geri kalan
kisim kiguk harf ile yazilr. Ciimlenin sonuna Unlem isareti konulur ve climle tirnak igerisinde
yer alir. Herhangi bir kurum, kurulus, 6grenci kolu vb. bu slogani kullanamaz.
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1.4.1. Topluluk Logosu

Toplulugun logosu yazismalarda ve dis iliskilerde asagida gosterildigi gibidir. IEEE Gazi
Ogrenci Kolu, IEEE’nin belirledigi “Marka Kullanim Kilavuzu”na uymak zorundadir.
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2. IEEE Gazi Ogrenci Kolu Yapisi

Gazi University
IEEE Student Branch

IEEE Gazi Ogrenci Kolu asadida yer alan birimler aracilidiyla yénetilir ve misyon ve
faaliyetine uygun kurum ve kuruluslar ile is birligi icerisinde galisabilir.

IEEE Gazi Ogrenci Kolu, faaliyetlerini 4 teknik komite, 3 sosyal komite ve 2 temsilcilik olmak
Uzere 8 birim tarafindan yurGtilir. Her komite yil icerisinde kendi uzmanlik alani gergevesinde
hazirlamis oldugu yillik plan dogrultusunda projeler, soylesiler, teknik egitimler ve teknik geziler
yapmak suretiyle lyelerine hizmet eder.

2.1. Yonetim Kurulu (YK)

Yonetim Kurulunun goérev ve sorumluluklar asagida belirtildigi gibidir:

1. Yonetim kurulu 6 tyeden olusmaktadir. Bu Uyeler sirasiyla Yonetim Kurulu Bagkani,
i¢ Iliskilerden Sorumlu Baskan Yardimaisi, Dis liskilerden Sorumlu Baskan Yardimcisi,
Teknik Islerden Sorumlu Baskan Yardimcisi, Genel Sekreter, Finansal Direktdrdiir.
Yénetim Kurulu Baskani IEEE Gazi Ogrenci Kolunun da baskanidir.

2. YK, IEEE Gazi Ogrenci Kolunun tiim islerinden Gazi Universitesi Saglik Kiiltiir Spor
Dairesine karsi sorumludur.

3. YK, Gazi Universitesi Saglik Kiiltir Spor Dairesinin 6grenci topluluklari igin
yayimlamis oldugu “Ogrenci Topluluklari Yénergesi’ne uymak zorundadir.

4. Yonetim Kurulu Uyelerinin timindn IEEE Global Gyelikleri gérevleri boyunca aktif
olarak devam etmek zorundadir.

5. YK’'nin en az 2 lyesinin Elektrik-Elektronik Mihendisligi bolimi 6grencisi olmasi
zorunludur.

6. YK’'nin gorev siresi 1 akademik yildir.

7. YK, tuziik maddelerinin kol igerisinde diizgiin bir sekilde islemesinden sorumludur.
8. YK, topluluk butcesindeki harcamalardan sorumludur.

9. YK, en az 15 glnde bir toplanmak zorundadir.

10. YK, topluluk blnyesinde vyapilan tim faaliyetlerin denetlenmesinden ve
yuritilmesinden sorumludur.
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11. YK, yapilan harcamalan Saglik Kiiltiir Spor Dairesi'nin belirlemis oldugu “Ogrenci
Topluluklar Yénergesi’ne uygun olarak bildirmek zorundadir.

12. YK toplantilarina Yoénetim Kurulu Baskani bagkanlik eder.
13. YK toplantilarina yonetim kurulu tyelerinin tamaminin katiimasi zorunludur.

14. IK toplantilarinda YK'nin temsil edilmesi zorunludur. Yénetim Kurulu Bagkaninin
katilamadi§i toplantilarda I¢ Iliskilerden Sorumlu Bagkan Yardimcisi toplantiya bagkanlik
eder. Ig iliskilerden Sorumlu Baskan Yardimasinin da katilamamasi halinde Yénetim
Kurulu Baskani yerine vekaleten Yénetim Kurulundan bir Gyeyi atar.

15. YK'nin idari kurul biinyesinde yer alan biitiin Uyelerini segme ve gdrevden alma
yetkisi vardir.

16. IK icerisinde gorevini yerine getirmeyen, genel olarak pasif olan bir IK Uyesi
yénetim kurulu kararinca IK oniinde topluluktan atilmasi konusunda oylamaya
cikarilabilir. Oylama sonucundaki cogunluga gére ilgili IK tiyesi uyari sayisi ve kisitlama
durumu gdzetilmeksizin topluluktan uzaklastirilabilir.

16. YK, idari kurul toplantilarinin timini toplanti tarihinin yazili oldugu toplanti
defterine tutmak ve istenildigi takdirde Denetleme Kuruluna sunmak zorundadir.

17. Resmi sosyal medya hesaplarinin bilgileri YK dyelerinin timinde bulunmak
zorundadir. YK isterse yeni sosyal medya hesaplari acabilir.

Yoénetim Kurulu Uyeliginin Sonlandiriima Sartlari

1. Ybnetim kurulu Uyeleri YK toplantilarina mazeret bildirmeden katilmamasi
durumunda diger YK Uyelerince kendisine rapor ile 1(bir) kez uyari yapilir. Devam
etmesi halinde Uyeligi sonlandirilir.

2. YK Uyeleri istifa etmek istedikleri takdirde Yonetim Kuruluna mazeretini bildirdigi bir
istifa dilekcesi yazmak zorundadir. Bu konuda karar goriismesi dilekgenin
verildikten sonraki ilk YK toplantisinda goérusulr.

3. YK baskaninin eger gorevini yerine getirmedigi disiiniliiyorsa diger YK Uyelerinin oy
birligi ve imzalari ile hazirlanmis bir uyar yazisi yazilir. Bu uyari yazisi bir hafta ara
ile iki kez uyarida bulunulur. Eder YK Uyelerinin fikri degismez ise bu konu idari
kurula taginir. IK toplantisinda bu durum oylamaya sunulur. Oylamanin sonucunda
eder YK baskaninin gorevini gerceklestirmedidi diisiiniiliiyor ise akademik danisman
bir dilekge ile haberdar edilir ve akademik danigsmanin durumu incelemesi istenir.

4. YK baskani haricinde bir YK (yesinin gorevini yerine getirmedigi disindliyor ise
gorevini yerine getirmedigi disindlen Gyenin haricinde diger YK (yelerinin oy birligi
ve imzalarinin bulundugu dilekge ile bir hafta araliklarla 2 kez uyari yapilir. E§er YK
Uyesinin hala gorevini yerine getirmedigi dlistiniliyor ise idari kurul oylamasina
acilir. Oylamada ihrag edilmesi yénlinde karar ¢ikar ise lyenin gérevine son verilir.
Eder ihrac yoniinde karar verilmez ise 1 hafta siire taninir. Bu siire sonunda {yenin
gorevini hala yerine getirmedigi distniliyor ise YK tarafindan gorevine son verilir.
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2.1.1. Baskan

1. IEEE Gazi Ogrenci Kolunu yéneten ve yurt ici ve yurt disindaki cesitli etkinliklerde
temsil eden kisidir.

2. Rektorliige, Saghk Kiltir Spor Dairesi Baskanligina ve akademik danismana gerekli
bilgileri vermekle yukidmludur.

3. Topluluk adina hazirlanmis belgelerde imza yetkisine sahiptir.

4. YK ve IK toplantilarina baskanlk eder. Toplantilarin giindemini belirler ve
ylr{tilmesini saglar. Toplantida alinan kararlarin uygulanmasini takip eder.

5. Kol bazinda alinan kararlarda son séz yetkisine sahiptir. Inisiyatif almasi durumunda
yapilan icraatlardan ve alinan kararlardan sorumludur.

6. Kol igerisinde gorevlendirme ve yetkilendirmeden sorumludur.

7. Denetim Kurulu'na bilgilendirme ve raporlama yapmak zorundadir.

8. Baskan, YK ve IK {izerinde olaganiistii toplantiya cagirma yetkisine sahiptir.
9. Bagkaninin gorev suresi 1(bir) akademik yildir.

10.Ayni kisi en fazla 2(iki) akademik yil YK baskanligi yapabilir.

11.Baskan, IEEE Gazi Ogrenci Kolunda 1(bir) akademik yil boyunca YK iyesi olarak
gorev almis olmasi ya da yapilacak olan segimden dnceki son dénem olan Bahar
dénemi boyunca Komite Baskanhgi gorevini yapmis olmak zorundadir.

12.Baskan, Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bolimi 6grencisi olmak zorundadir.

13.Chapter kurulumu olan komitelerin devamliigini kontrol eder. Chapter kurulumu
olmayan komiteler var ise chapter kurulumunu yaptirir.

14.1EEE Genel Raporlamasini VTools aracilidi ile IEEE'ye iletir.
15.1EEE Gazi Yonetim Kadrosunu VTools aracilidi ile IEEE'ye iletir.

2.1.2. iciliskilerden Sorumlu Baskan Yardimaisi

1. Secim sonrasinda yapilan ilk YK toplantisinda kendisine verilen gorevlerle
yukumlUddar.

2. Dis Illigkilerden Sorumlu Baskan Yardimasi ile is birlii icerisinde olmalidir.
Hazirlanmasi gereken faaliyetlerin planlanmasindan sorumludur. Bu faaliyetlerin
planlanmasi stirecinde Finansal Direktor ile uyum ve is birligi icinde olmalidir.

3. Tum Idari Kurulun faaliyetlerinin denetlenmesi ve onlara kilavuzluk yapmakla
sorumludur.

4. Baskanin yoklugunda Baskanin gorev ve sorumluluklarini Gstlenirler.

5. IK'nin yil icindeki performansini denetler, gelisimleri icin cesitli fikir énerilerinde
bulunur ve her ayin son haftasinda ve en geg son glinline kadar YK'ya yazil rapor olarak
sunar.
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6. Komitelerin diizenledigi etkinlik, proje ve egitimlerin takibinden, diizenlenmesinden
ve denetlenmesinden sorumludur.

7. Her ay IK'dan ve iiyelerden geri bildirim toplamak amaciyla anonim olarak forum
acar ve sonuglarl YK'ya raporlar.

8. Toplulugun isleyisi hakkinda iyilestirme onerileri hazirlar ve bunlari rapor halinde
YK’ya sunar.

9. Toplulugun laboratuvari olan EEM Tasarim Laboratuvari igin koyulan kurallara
uyulup uyulmadiginin takibinden sorumludur.

2.1.3. Dis Iliskilerden Sorumlu Baskan Yardimcisi

1. Toplulugun ulusal ya da uluslararasi platformlarda en iyi sekilde temsil edilmesi igin
gerekli calismalari yapmakla yikimluddar.

2. Komite bagkanlarinin temsilcilere raporlama yapmasindan ve sirecin takibinden
sorumludur.

3. Toplulugun yil sonu raporlamasinda Baskan ve Genel Sekreter ile birlikte calisir.

4, Tanitm ve Tasarim Komitesinin c¢alismalarinda Marka Kullanim Kilavuzu'na
uyulmasi konusunda uyarilar yapmakla ytktumltdar.

5. Baskanin ve Ic Iliskilerden Sorumlu Baskan Yardimaisinin yoklugunda gorev ve
sorumluluklan tstlenir.

6. IEEE Gazi'nin fuar ve organizasyonlarla ilgili baglantilar kurmak, etkinliklerde stant
ve tanitic faaliyetlerin yiritilmesini saglamakla sorumliudur.

7. IEEE Gazi'nin katihm sagladigi tim organizasyonlarda siirecin ydritiilmesinden ve
ilgili birimler ile is birligi icinde calisiimasindan sorumludur.

8. Sponsorluk Komitesinin gorevlerinin takibinden sorumludur.

2.1.4. Teknik Islerden Sorumlu Baskan Yardimcisi

1. IEEE Gazi'nin teknik islerinden, teknik egitimlerin diizenlenmesinde komitelere
yardimal olmak ve komitelerin egitim diizenlerken olusabilecek sorunlarina ¢éziim
Uretmekten sorumludur.

2. IEEE Gazi'nin resmi web sitesinin diizenlenmesinden ve giincel tutulmasindan
sorumludur.

3. Komitelerin diizenledigi egitimlere egitmen ya da mentor olarak katilabilir. Komitelerin
diizenledigi egitimler disinda egitim diizenleyebilir.
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2.1.5. Genel Sekreter

1. YK, IK ve Genel Kurul toplantilarinin tarih, yer ve saatlerinin belirlenmesinden ve
duyurulmasindan, toplanti tutanaklarinin tutulmasindan, tiiziikte yapilan degisikliklerin
tlizige aktarilmasindan, tiiziigiin yazimindan ve resmi yazismalardan sorumludur.

2. IEEE Gazi'nin sahip oldugu mail hesabina gelen maillerin kontrol edilmesinden ve
gerekli yazigmalar YK bagkaninin bilgisi dahilinde gergeklestirmekten sorumludur.

3. IEEE Gazi Idari Kurul Mail Grubunun diizenlenmesinden ve kontrol ediimesinden
sorumludur.

4. Toplanti tutanaklarinin yer aldigi “Toplanti Tutanak Defteri"nin korunmasindan
sorumludur.

5. YK'ya ait olan klasériin diizenlenmesinden ve muhafazasindan sorumludur.

6. Komite baskanlarindan akademik yil basglangici dncesinde komite yillik plani
olusturmasini ister. Bunlari arsiv haline getirir.

7. Yillik planda degisiklik olmasi durumunda revize edilmesinden, yillik planin takvime
aktarilarak uygulanmasinin takibinden sorumludur.

8. Etkinlik takvimini olusturur ve komite bagkan ve Uyelerini takvimden haberdar eder.

9. Her tirll fon, burs, yarisma ve o6ddllerin takibinin yapilmasimdan ve bunlardan
Uyelerin haberdar edilmesinden sorumludur.

10. IEEE Gazi'nin Global kurulumundan, chapter kurulumlarindan, 6dil ve yarisma
basvurularinin yapilmasindan sorumludur.

11. Komite Baskani ya da Komite Baskan Yardimcisinin hazirlayacaklari raporlarin;
ginlerinin takibinden, her komitenin kendine ait olan klasoriinde yer alip almadiginin
kontrollinden, rapor taslaklarina olan uygunlugunun kontroliinden sorumludur.

12, Secimli genel kurul toplantisinda secilmesi icin, YK baskan adayinin ekibi icerisinde
yalnizca gecmis YK {yesi, IK (iyesi ya da aktif tiye sartini saglamis olanlar yeni YK Genel
Sekreteri olabilir.

2.1.6. Finansal Direktor

1. IEEE Gazi'nin finansal islerinden, piyasa arastirmasi yapmaktan sorumludur.
Sponsorluk bedeli belirleme konusunda Dis Iligkilerden Sorumlu Baskan Yardimaisi ile
birlikte hareket eder.

2. Yillik bltgeyi hazirlamakla sorumludur.

3. Bltlin gelir ve giderlerin hesabini tutar. Harcamalara dair fig ve faturalari toplayip yil
boyunca saklar ve bunlari aylik olarak YK’nin bilgisine sunar.

4. Topluluga destek olan kisi, kurum ve kuruluslarin mevcut olan iletisim bilgilerini
arsivlemekle ytkimlduir.

5. Global IEEE yeliklerinin gerceklestiriimesinden sorumludur.
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2.2. Idari Kurul (iK)

1. IEEE Gazi Ogrenci Kolu Idari Kurulu; Yénetim Kurulu, Komite Baskanlari ve komite
blinyesinde yer alan goérevlilerden olusmaktadir.

2. Idari kurul her akademik yilin sonunda belirlenir.

3. IEEE Gazi hiyerarsisinde Yonetim Kurulundan sonra gelir.
4. YK dilerse Idari Kurulunu toplantiya cagirabilir.

5. IK Toplantilarina en az 1 YK {iyesi baskanlik eder.

6. Idari Kurul Gyeleri, YK'nin kendisinden istedigi gorevleri yerine getirmekle
sorumludur.

2.2.1. Komite Biinyesinde Yer Alan Gorevliler
2.2.1.1. Komite Baskani

1. Komite Bagkani, genel kurulda yapilan segim ile belirlenir.

2. Komite Baskani; goérevli oldugu komitenin etkinliklerinin planlanmasi ve
diizenlenmesinde basrol oynamaktadir.

3. Komite Bagkanlar IEEE Tirkiye'de IEEE Gazi'yi ve kendi komitelerini temsil etmekle
sorumludur.

4. Komite Baskanlari her dénemin oOncesinde yapacagi faaliyetleri YK'ya rapor ile
sunmak zorundadir.

5. Komite baskanlari genel kurul dncesinde vyil icinde yapilan faaliyetleri YK Genel
Sekreterine raporlama yapmak ile ytktmltdur.

Yaptirnmlar

1. Komite Bagkani yerine getirmesi gereken sorumluluklarini geciktirmesi veya
yapmamasl durumunda uyari cezasi alir.

2. Uyari cezasl akademik yil icerisinde toplam 3(lcg)tlr.
3. Uyari cezasinin asiimasi durumunda Komite Baskaninin IEEE Gazi ile ilisigi kesilir.

4. Kendisine verilen yetkiyi kétliye kullanmasi durumunda (insanlari dolandirmak, IEEE
adi ile kigisel gikar saglamak vb.) direkt olarak IEEE Gazi ile ilisigi kesilir.

5. Komite Baskaninin Yonetim Kuruluna bildirmeden herhangi bir faaliyet yaptiginin
iddia edilmesi durumunda o6ncelikle eldeki somut veriler (E-posta, sosyal medya
mesajlari, fotograf vb.) incelenecektir. Herhangi bir somut veri olmamasi durumunda
Komite Baskaninin yénetim kuruluna bilgilendirdigine dair sahit getirmesi gerekir. Son
karar yonetim kurulunca alinacaktir.
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2.2.1.2. Komite Baskan Yardimcisi

1. Komite Bagkan Yardimasi igin bir secim yapilmaz. Yeni segilen komite bagkani
kendi komitesindeki gorevlileri ancak YK'nin uygun bulmasi durumunda kurar. Eger YK
uygun goérmiyor ise diger gorevliler YK tarafindan atanir.

2. Komite Bagkan Yardimasi, Komite Bagkani ile uyumlu bir sekilde calismakla
gorevlidir. Komite Bagkani ile etkinliklerin diizenlenmesi ve planlanmasinda rol oynar.

3. Etkinlik Sonu Raporlarinin ve Ay Sonu Raporlarinin IEEE Gazi'ye génderilmesinden
sorumludur.

Yaptirnmlar

1. Komite Bagkan Yardimcisi yerine getirmesi gereken sorumluluklarini geciktirmesi
veya yapmamasl durumunda uyari cezasi alir.

2. Uyari cezasl akademik yil icerisinde toplam 3({ig)'tdr.

3. Uyari cezasinin asilmasi durumunda Komite Baskan Yardimasinin IEEE Gazi ile ilisigi
kesilir.

4. Kendisine verilen yetkiyi kétliye kullanmasi durumunda (insanlari dolandirmak, IEEE
adi ile kisisel cikar saglamak vb.) direkt olarak IEEE Gazi ile ilisigi kesilir.

2.2.2. Komiteler

2.2.2.1. Teknik Komiteler
Teknik Komiteler; Komite Baskani ve Komite Bagkan Yardimcisi olmak Uzere 2 kisiden

olugsmaktadir.

1. Aerospace and Electronics Systems Society (AESS)

1. Havacllik ve uzay alanindaki tiim yenilikleri yakindan takip eder havacilik
ruhunu yaymay! ve llkesine bu alanda katki saglamayi amaclar.

2. Havaclk ve uzay alaninda teorik bilgilerin pekismesi ve gelismesi icin
projeler, teknik geziler ve yarismalar dlizenler. Havacilik alaninda gerceklesen
yenilikleri, gelismeleri, tecrlibeleri iyelerine aktarmayl amaclar.

2. Computer Society (CS)

1. Bilgisayar bilimleri, yazihm, donanim ve daha birgok konu hakkinda gesitli
egitimler ve Uyelerin ilgilerine yonelik projeler diizenler.

2. Yapisinda bulunan teknik ekip ile UGyelerin kendini gelistirmek igin
katilabilecegi gesitli projeler gelistirerek ihtiyag duyulan ekip halinde galisma ve
tartisma ortaminin saglanmasini lyelerine sunar.
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3. Power and Energy Society (PES)

1. Enerjinin verimliligi hakkinda galismalar yapmak ve enerjinin teknolojik
drtnler igerisindeki konumunu gelistirmek amaciyla galismalar yaratir.

2. Okul bunyesinde teknik projeler hazirlamak, Uyelerini sektorln igerisindeki
son gelismelerden haberdar etmek ve Uyelerinin sosyal yasamlarina katkida
bulunmayi amaglar.

4. Robotics and Automation Society (RAS)

1. Uyelerine sektordeki son gelismeleri aktarmayr ve robotik-otomasyon
alanindaki bilimsel ve teknolojik bilgilerin degisimini yakindan inceleyip bu
alanda projeler gelistirmeyi amaglar.

2. Uyelerinin derslerine katkida bulunmasi amaciyla teknik egitimler
dizenlemek, inovatif projeler gerceklestirmek ve teknik geziler diizenlemek
suretiyle galismalar gergeklestirir.

2.2.2.2. Sosyal Komiteler ve Temsilcilikler

1. Women in Engineering Society (WIE)

1. Kadinlarin ve erkeklerin farkliiklar géz 6nline alinarak insanlik yarari ve
toplumsal gelisim icin birlikte ve esit bir sekilde calismalarini amaglar.

2. Liderlik ve yonetim icin kadinlan tesvik eder hem kadin hem de erkek
Uyelerine topluluk amacini asilayan egitim ve seminerler dizenleyerek
onlarin gelisimine ve network sahalarinin geniglemelerini amaclar.

3. Komite Bagkani ve Komite Bagkan Yardimcisi olmak Uzere 2 kisiden olusur.

2. Sponsorluk Komitesi

1. Kisi, kurum, kuruluslarla iletisime gecerek sponsorluk talebinde bulunur ve
komitelere gerekli olan blitceyi sadlar.

2. IEEE Gaz'nin ihtiyacglari dogrultusunda sponsorluk goriismeleri icin kurulan
ekipleri yonetir ve ekiplerin ihtiyaci olan gerekli egitimlerin verilmesinden
sorumludur.

3. Kurulan ekiplerin irtibat halinde bulundugu firmalarin iletisim bilgilerini saklar ve
arsivler.

4. Komite Bagkani ve Komite Baskan Yardimcisindan olusur. En fazla 3 tane Komite
Baskan Yardimaisi olabilir. Sponsorluk Komitesi en fazla 4 kisiden olusur.

5. Sponsorluk Komitesi, sponsorluk gériismesi yapilan kisi, kurum ve kuruluglar ile
gergeklesen tiim konusmalari ve detaylari YK'ya raporlamasi zorunludur. Aksi
halde yaptirim uygulanir.
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3. Tanitim ve Tasarim Komitesi (TTK)

1.

6.

IEEE Gazi'nin tim faaliyetlerinin duyurulmasinda iceriklerin gorsel ve isitsel
tasarimlarini yapmak, tasarim standartlari belirleyerek ana sosyal medya
hesaplarindaki kansikliklarin éniine gegmek baglica gorevidir.

Tanitim ve Tasarim Komitesi; yapilan her tirld afig, broslr, sosyal medya
paylasimlarinda bir dile, dine, irka, devlet blyiigiine, okul rektoriine, fakilte
dekanina ya da herhangi bir 6gretim gorevlisine hakaret, sozli taciz ya da
elestiride bulunamaz. Hicbir paylasim herhangi bir siyasi amag glidemez.

. Tanitim ve Tasarim Komitesinin yaptigi her tiirll faaliyetin yiiksek kalitede

olmasi, orijinal olmasi, telif hakki icermemesi, herhangi bir 6grenci kolunun
faaliyetinin ya da arama motorlarinda yer alan igeriklerin kopyalanmamis olmasi
gerekmektedir. TTK'nin hazirlamis oldugu herhangi bir galismanin, baska bir
yerden kopya edilmis olmasi durumunda — bu durum yasal suctur- IEEE Gazi ile
ilisigi kesilir.

Yapilan her tirli tasarimin arsiviemesini yapar

IEEE Gazi'nin tim sosyal medya hesaplarini aktif tutar. Yeni trendleri takip
ederek toplulugun hesaplarini glincel tutar.

Komite Baskani ve Komite Bagkan Yardimcisindan olusur. En fazla 3 tane Komite
Baskan Yardimaisi olabilir. Taniim ve Tasarim Komitesi en fazla 4 kisiden olusur.

4. IEEE Tiirkiye Kardes Kollar Projesi (KOK) Temsilciligi

1.

3.

IEEE Tirkiye binyesinde yer alan kollarla iliskileri kuvvetlendirmek, bilgi
birikimin karsilikli aktariimasini saglamak ve IEEE Tirkiye icerisinde aktif
olarak yer almak icin kurulmus bir temsilciliktir.

Eger ilgili komite kurulmus ise ilgili hiikkiimlere gére komite baskani secimleri
yapilir ve diger hiikiimler uygulanir.

Eger komite kurulmadan faaliyetlere destek saglaniyor ise KOK Temsilcisi YK
tarafindan belirlenir.

5. IEEExtreme Temsilciligi

1.

2.

IEEExtreme, IEEE tarafindan dizenlenen ve diinya capinda Universite
ogrencilerine yonelik bir programlama yarismasidir. Bu yarisma, katilimcilara
gergek dlinya problemlerini ¢gézmek igin programlama becerilerini ve takim
calismasi yeteneklerini kullanma firsati sunar.

IEEExtreme Temisilcisi aktif Uyeler arasindan YK tarafindan belirlenir.

2.2.3. Komite Kurullan

1. Komite Kurullar, her komitenin blinyesinde bir kurulu olmasini ifade eder. Komite
Kurulunda bulunan kisiler; kurulunda bulundugu komitenin diizenleyecegi
etkinliklerin diizenlenmesinde yardimci olur ve etkinliklerde goérev alirlar.
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2. Komite Kuruluna basvurular YK’ nin agacagi basvuru formu ile alinir.
3. Her Komite Kurulu maksimum 15 kisilik bir ekipten olusur.

4. Her bir Komite Kurulunun koordinatorligiini Komite Baskani ya da Komite
Baskaninin goreviendirdigi Komite Bagkan Yardimcisidir. Adi Komite Kurulu
Koordinatoridur.

5. Komite Kurulu Koordinator, ilgili Komite Kurulu ile en fazla 10 glinde bir toplanti
yapmakla sorumludur.

6. Komite Kurulu Koordinatérii, Komite Kurulundaki gelismelerden ve giincel
gidisattan Komite Bagkanini haberdar etmek zorundadir.

7. Komite Kurulunda bulunan, topluluk misyonuna ve vizyonuna uygun olarak
topluluk igerisinde yil boyunca 6zverili bir sekilde gérev alan Komite Kurul
Uyesine/Uyelerine IK alimlarinda avantaj saglanacaktir.

2.2.4. Organizasyon Ekibi

1. Yil igerisinde IEEE Gazi'nin diizenledigi iki bliylk etkinlik olan WED (World Engineers
Day) ve Kilit Ginleri etkinlikleri icin Idari Kurul ve aktif {yelerden olusan bir
organizasyon ekibi kurulacaktir.

2. Ekip en az 15, en fazla 25 kisiden olusacaktir. Bu ekip etkinligin tanitim, koordinasyon
ve organizasyon gorevlerini Ustlenecektir.

3. Organizasyon ekibinin YK tarafindan atanan bir ekip lideri olacaktir. Ekip lideri YK
baskani tarafindan belirtilen araliklarla YK'ye rapor vermek zorunda olacaktir.

2.3. Denetleme Kurulu

1. Denetleme Kurulu, goérev stresi tamamlanmis bir 6nceki donemde ydnetim kurulu
Uyeligi yapmis 2 asil Gye ve 2 yedek liyeden olusur.

2. Denetleme Kurulu secgimleri icin baskan, bir énceki Yonetim Kurulu Bagkani olurken
diger Uyeleri bir onceki Yonetim Kurulu Uyelerinden ve Komite Baskanlari arasindan
secilmelidir. Uye aday sayisi tamamlanamadigi durumda Idari Kuruldaki lyeler de
Denetleme Kuruluna adayliklarini koyabileceklerdir. Bunun icin secim kurulunca secim
acilir ve oylamada sadece Idari Kurul tyeleri oy kullanabilir.

3. Toplulugun biitce ve hesap islemleri ile ilgili bilgi, belgeleri ve karar defterlerini her
06grenim sonunda inceler. Sonug ve onerilerini YK'ya bir raporla bildirir.

4. Yonetim kurulunun aldigi kararlara direkt olarak miidahale edemez fakat gerek
duyuldugunda kararlarin tekrar incelenmesini talep edebilir.

5. Gorev suresi 1(bir) akademik yildir.

6. Laboratuvarin anahtari denetleme kurulunun Gyelerinin bilgi ve belgelere erisim
saglayabilmesi kolayligi adina Denetleme Kurulu Baskaninda bulundurulur.

12




% Gazi University
IEEE Student Branch

< IEEE |

2.4. Genel Kurul

1. Yonetim Kurulu, idari kurul, denetleme kurulu ve en az bir komitenin yapmis oldugu
etkinliklere en az %60 katim saglamis aktif Gyelerden olusur.

2. Yonetim Kurulunun belirledigi araliklarla olagan olarak yapilir.
3. Olaganiistli durumlarda Yonetim Kurulu, Genel Kurulu toplantiya cadirabilir.

4. Her Genel Kurul 6ncesinde bir dnceki diizenlenmis olan Genel Kuruldan itibaren
komitelerin faaliyet raporlari aktif tyelere sunulur.

3. Secim Siireci

1. Secimin baglamasi icin mevcut denetleme kurulu lyelerinden ve mevcut yénetim
kurulu Gyelerinden gelecek sene icin aday olmayanlardan “Secim Kurulu” olusturulur.

2. Secim kurulu Uyeleri gelecek sene igin herhangi bir segime aday olamaz.
3. Segim Kurulu secim takvimini gikarmakla yukimltdur.
4. Secim Kurulu segmen listelerinin toplanmasindan sorumludur.

5. Segmen listesi tlim Uyelere secim tarihinden 4 giin 6nce duyurulur ve problem
yasayan uyeler icin 1 glnlik itiraz hakki taninir.

6. Secim Kurulu secim sonucunda secilen YK'y1 Saghk Kiiltlir Spor Birimi (SKS)'ne
bildirmek zorundadir.

3.1. Yonetim Kurulu Segim Siireci

1. Yonetim Kurulu Baskanhgi adayligina o dénemin aktif Yonetim Kurulu Uyelerinden
ve mevcut komitelerin komite baskanlarindan Elektrik-Elektronik Mihendisligi bolimi
Ogrencilerinden birinin aday olmasi gerekir.

2. YK Baskan adayldi icin mevcut YK'dan ve komite baskanlarindan aday ¢gikmamasi
halinde diger idari kurul liyelerine adayliklar agilir.

3. YK Baskan adayligi icin mevcut YK'dan ve idari kurul icerisinden kimsenin aday
olmamasi ve “Yonetim Kurulu Secim Siireci 11. Madde” saglanmiyorsa adayliklar aktif
dyelere aclilir.

4. YK Baskanligi haricinde, YK (yeligine bagvuru yapabilmek icin mevcut YK Gyesi olmak
veya idari kurulda en az gegirilen son bahar dénemi igerisinde gérev yapmis olmak
gerekir.

5. Yonetim Kuruluna aday olacak herkesin “Niyet Mektubu”nu Segim Kuruluna iletmesi
gerekir.

6. YK Baskan adaylari ve diger YK adaylari genel kurulda sunum yapmak zorundadir.
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7. Secimlerde yalnizca adaylarin sunumlarini izleyen genel kurul Uyeleri o aday igin oy
kullanabilirler.

8. YK Bagkanligi ve YK Uyelidi igin adaylardan en fazla oy alan yeni YK baskani ve YK
dyesi olur.

9. Eder YK Baskanldi ve YK Uyelidi icin tek aday var ise aday genel kurulda glivenoyu
almak zorundadir. Givenoyu %60'dir.

10. Giivenoyu sonucunda aday %60 barajini asamaz ise tekrar adaylik acilir. isterse
glivenoyu alamayan aday tekrar aday olabilir.

11. YK baskanligi ve YK lyelidi igin tek adayligin devam etmesi durumunda giivenoyu
%10 azalarak devam eder. Glivenoyu %50+1(bir kisi)'in altina diismez. Glivenoyu
alamayan aday isterse yine aday olabilir.

12. Oy pusulasinda aday olanlarin disinda “Aday(lar)i uygun bulmuyorum.” Segenegi
bulunmak zorundadir.

13. Bos ve gegersiz oylar ylzdelik dilime sayllmaz.

14. Secimlerde kapali oylama-acik sayim yapilir.

15. Oy oranlannin kisurath kalmasi durumunda x.5 Uste; x.4 ise asagi yuvarlanir.

16. Secilen YK Uyelerinin gorev paylasimlari YK baskani tarafindan ilk YK toplantisinda
yapillir.

3.2. idari Kurul Secimi

1. Komite baskanlgi secimlerini yeni segilen Yonetim Kurulu yiritr.
2. Herhangi bir aktif (ye komite baskanligina adayligini koyabilir.

3. Aday olmamasi durumunda yeni segilen YK, herhangi bir liyeyi komite baskanligina
atayabilir.

4, idari kurul biinyesinde yer alan gérevliler icin secim yapilmaz. Yeni secilen komite
baskani kendi komitesindeki gorevlileri ancak YK’'nin uygun bulmasi durumunda kurar.
Eder YK uygun gérmiiyor ise diger gorevliler YK tarafindan atanir.

5. Diger secim stirecleri YK secim stireci ile aynidir.

6. Bos kalan pozisyonlarin adaylik stirecini yeni secilen YK yapar.

4. Topluluk Laboratuvarinin Kullaniimasi

1. Topluluk laboratuvari olan EEM Tasarim Laboratuvari’nin sorumlulugu IEEE Gazi
Ogrenci Koluna aittir.

2. Elektrik-Elektronik Mihendisligi bolim 6grencileri laboratuvarin IEEE Gazi Yonetim
Kurulunca belirledigi bir alanini kullanabilirler.

14




Gazi University
IEEE Student Branch

VERY
3 z)
(] =

3. Ig lligkilerden Sorumlu Bagkan Yardimcisi laboratuvarin kurallarinin koyulmasindan
ve takibinden sorumludur.

4. EEM Tasarim Laboratuvarinda bulunan demirbas esyalarin zimmet listesini YK
Finansal Direktoru tutar.

5. Kurullarda Olusacak Bosluklar

Topluluk Gyeleri, topluluk igerisinde faaliyetlerini devam ettirip ettirmemekte
Ozgurdirler. Eger topluluktan ayriimak istiyorlarsa istifa dilekcesi yazmak zorundadirlar.

Yil icerisinde gorevinden istifa etmek isteyen IK veya YK {yesinin en gec 15 giin
Oncesine kadar yonetim kuruluna haber vermesi gereklidir. Haricinde yapilan istifalar kabul
edilmeyecektir.

5.1. Yonetim Kurulunda Olusacak Bosluk

1. Yonetim Kurulunda bir bosluk olmasi durumunda boslugun doldurulmasindan geri
kalan ydnetim kurulu Gyeleri sorumludur.

2. YK bagkaninin istifa etmesi durumunda yerine I¢ Iliskilerden Sorumlu Baskan
Yardimcisi geger.

3. Diger pozisyonlarda bosluk olmasi durumunda YK lyeleri uygun gordigi bir idari
kurul Gyesine pozisyonun doldurulmasi igin teklifte bulunur.

4, Pozisyonu dolduran Uye bir sonraki YK secimine kadar gérevde kalir.

5.2. Idari Kurulda Olusacak Bosluk
1. Idari Kurulda olusacak bir bosluktan YK {iyeleri sorumludur.

2. Idari kurulda komite baskanliginda olusacak bosluk icin YK Uyeleri uygun gérdiigi
bir aktif Gyeyi o pozisyona atar.

3. YK uygun goriirse komite bagkanina da atama yetkisi verebilir.

4, Pozisyonu dolduran kisi bir sonraki Idari Kurul secimlerine kadar gérevde kalir.

6. Tiiziik Degisim Sartlan
1. Tiiziik, Yénetim Kurulu ya da Idari Kurulun istegiyle giindeme gelebilir.

2. Yalnizca Yonetim Kurulu'nun 2/3 salt gogunlugunun saglanmasi ve Kuliip Akademik
Liderinin onayinin alinmasi durumunda tiiziik degisiklik goriismesi yapilir.

3. Bir maddenin degismesi igin ydnetim kurulunda oy cogunlugu gereklidir.
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7. Mevcut Yonetim Kurulu Kadrosu

Akademik Danisman: Prof. Dr. Ertugrul AKSOY

Baskan: Yigit SENER

I¢ iliskilerden Sorumlu Baskan Yardimcisi: Doga BULUT

Gazi University
IEEE Student Branch

N
‘\‘:@
<
]

Dis Iliskilerden Sorumlu Baskan Yardimaisi: Bilal Talha TEKIN

Teknik Islerden Sorumlu Baskan Yardimaisi: Kubilay KUCUK

Genel Sekreter: Buse Zehra ACAR

Finansal Direktor: Gokberk Yigit BAHAR
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